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Цели и задачи проекта

1. Создание  школьной группы медиаторов.

2. Формирование культуры ненасильственного 
общения.

3. Развитие навыков у учащихся самостоятельно 
решать свои проблемы в общении со сверстниками.

4. Формирование культуры ненасильственного 
общения.

5. Поиск путей предупреждения и разрешения 
конфликтов.

6. Ранняя профилактика правонарушений и 
преступлений.



Актуальность проекта
Школьная жизнь – это сложный процесс, включающий в себя 

не только учебные ситуации, но и большое количество ссор, 

недоразумений, конфликтов.

Найти взаимопонимание, услышать друг друга, любой негатив 

превратить в позитив актуально всегда.



Принципы работы

Принцип добровольности.

Принцип конфиденциальности.

Принцип нейтральности.



Начало работы:

Организация тренингов по освоению техник переговоров и самим 

процедурам медиации.

Услышать собеседника – первый шаг к успеху



Выход из конфликта в форме деловой игры учила 

нас находить школьный психолог Мельник Е.М.



Посредники в конфликте.



Сохранение уважения к обеим 

сторонам



Мы слушали  по очереди претензии обеих 

сторон, не давая им возможности спорить



Мы поддерживали только то, что законно



Примирение – результат медиации



Публикации в  школьной газете

«Радар»



Общение - сложное искусство. 

Там, где не хватает  культуры общения, 

могут возникать конфликты.



Киноклуб- школа общения



Киноклуб-
новая грань взаимопонимания



Киноклуб



Киноклуб



В Одесском  театре оперы и балета

•



Медиация – путь к гармонии!



Спасибо за внимание 


